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Erklärung erfolgt als: 

  Bewerber/Bieter 

  Bewerber-/ Bietergemeinschaftsmitglied 

  Unterauftragnehmer 

 

Name/Anschrift: 

 

 

Auftraggeber: Toll Collect GmbH 

Titel der Maßnahme:  Rahmenvereinbarung Arbeitnehmerüberlassung in der 

Agilen Organisation  

 Los 2: IT Operations, Data & Quality Engineering Rollen 

 

Aktenzeichen AG:   08-VST-E-2026 

 

 

 

EIGNUNGSANGABEN BEWERBER/BIETER/UNTERAUFTRAGNEHMER 

 

Hinweis des Auftraggebers: Zum Nachweis der Eignung sind die hier geforderten Angaben zu ma-

chen. Der Auftraggeber behält sich vor, die Richtigkeit der abgegebenen Erklärungen durch Vorlage 

von Nachweisen zu überprüfen.  

 

Für die Beurteilung unserer Eignung erklären wir Folgendes: 

 

I. Erklärung zum Nichtvorliegen rechtlicher Ausschlussgründe 

 

 Wir erklären, 

a) Wir erklären, dass bezüglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgründe nach § 123 

GWB vorliegen. 

b) Wir erklären, dass bezüglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgründe nach § 124 

GWB vorliegen. 

c) Wir erklären, dass die Voraussetzungen für einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG 

nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis genommen, dass auch im Fall der vorstehenden 

Erklärung öffentliche Auftraggeber jederzeit zusätzlich Auskünfte des Wettbewerbsregis-

ters nach § 19 Abs. 3 S. 2 MiLoG in der aktuell gültigen Fassung anfordern können und 

dass bei Aufträgen ab einer Höhe von 50.000 Euro der öffentliche Auftraggeber für den 
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Bewerber/Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus 

dem Wettbewerbsregister nach § 19 Abs. 4 MiLoG einholen muss. 

d) Wir erklären, dass im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4 WRegG keine 

rechtskräftigen Bußgeldentscheidungen mit einem Bußgeldwert von wenigstens 

175.0000€ wegen eines Verstoßes gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und dem-

nach die Voraussetzungen für einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen. 

Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der öffentliche Auftraggeber vor Zuschlagsertei-

lung bei Aufträgen ab einer Höhe von 50.000 Euro für den Bewerber/ Bieter, der den Zu-

schlag erhalten soll, eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister gemäß § 6 Abs. 1 

WRegG einholen muss. 

e) Wir erklären, dass wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der Verordnung 

(EU) Nr. 833/2014 in der veränderten Fassung nach Nr. (EU) 2026/1848 vom 23. Juli 2026 

(Artikel 5k), nicht zu den folgenden genannten Personen, Organisationen oder Einrichtun-

gen gehören: 

aa) russische Staatsangehörige oder in Russland niedergelassene natürliche oder  

juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, 

bb) juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu über 50 % 

unmittelbar oder mittelbar von einer der unter Buchstabe aa) genannten Organisationen 

gehalten werden, oder 

cc) natürliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im  

Namen oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe aa) oder bb) genannten Organisa-

tionen handeln, 

und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen mit mehr als 

10 % des Auftragswertes einzubinden, die die Tatbestände aa) – cc) erfüllen. 

 

 

1. Erlaubnis zur Gewerbsmäßigen Überlassung von Arbeitnehmern 

 

 Wir erklären, dass eine Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmerüberlassung gem. §1 Abs. 

1 Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG) vorliegt. Eine Kopie der Erlaubnis liegt unserem 

Teilnahmeantrag bei. 
 

II. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 

 

 

2. Erklärung zur Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherung  

 

 Wir erklären, dass eine Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherung für Personen-, Sach- und 

Vermögensschäden mit folgenden Deckungssummen je Versicherungsfall besteht: 

  

Für Personenschäden:   __________________________________ EUR 

  

Für Sachschäden:          __________________________________ EUR 
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Für Vermögensschäden: __________________________________ EUR 

  

Versicherungsunternehmen: _______________________________  

 

wobei die Gesamtleistung für alle Versicherungsfälle eines Versicherungsjahres jeweils das 

Zweifache dieser Deckungssumme beträgt. 

 

 

 Wir erklären, dass wir eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung für Personen-, Sach- und 

Vermögensschäden mit folgenden Deckungssummen je Versicherungsfall spätestens bis 

zur Auftragserteilung abgeschlossen haben werden: 

  

Für Personenschäden:   __________________________________ EUR 

  

Für Sachschäden:          __________________________________ EUR 

 

Für Vermögensschäden: __________________________________ EUR 

 

Versicherungsunternehmen: _______________________________  

 

 

Wir legen den Nachweis einer bestehenden Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (nicht älter als 6 

Monate zum Zeitpunkt der Einreichung des Teilnahmeantrags) bzw. eine Bescheinigung eines Ver-

sicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann, vor. 
 

 

3. Erklärung über den Umsatz im Tätigkeitsbereich – Arbeitnehmerüberlassung: 

 

Wir erklären, dass wir für die Geschäftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024 und 2025 abge-

schlossen wurden, folgende Jahresumsätze in Euro (netto) im Tätigkeitsbereich erbracht haben (Tä-

tigkeitsbereich: Arbeitnehmerüberlassung) 

 

Im Jahr 2023: __________________________ EUR 

 

Im Jahr 2024: __________________________ EUR 

 

Im Jahr 2025: __________________________ EUR 

 

Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind entsprechende Nachweise vorzulegen. 
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III. Technische und berufliche Leistungsfähigkeit 

 

1. Unternehmensreferenzen 

 

Angaben zu Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den 

ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen in den 

letzten 3 Jahren erbracht worden sind. 

 

Hinweis des Auftraggebers: Weitere Hinweise zur Darstellung der Unternehmensreferenzen 

in der Bewerbungsaufforderung, dort unter Ziff. II.4.4.2 

Nicht nachprüfbare Referenzen können nicht gewertet werden 

- Hinweise wie: Kann aus Datenschutzgründen nicht genannt werden o.ä. führen zum 

Ausschluss der Referenz. 

 

1.1 Referenzen – Rollenspezifische Arbeitnehmerüberlassungsleistungen im IT-Umfeld 

  Referenz 1 

Grundanforderungen  Erklärungen des Unternehmens 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mit-

glieds der Bewerbergemeinschaft, welcher 

die Referenz erbracht hat. 

 

 

 

 

Name und Adresse des Referenzauftragge-

bers sowie Benennung eines Ansprechpartners 

mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse 

 

 

 

 

 

 

Benennung des Referenzprojektes (Titel) 

 

 

 

 

 

Ort der Leistungserbringung   

 

 

Zeitraum der Leistungserbringung: Die Leis-

tungen wurden erbracht in den letzten 3 Jahren. 

                     erbracht 

 

 

Gesamtvolumen  

(z.B. Angaben des Vertragsvolumens oder Pro-

jektvolumens in Form der Dimensionierung 

(Personentagen (PT) der Referenz) im Leis-

tungszeitraum der angegebenen Referenz.  

 

 

≥ 750 Personentage    

≥ 1.125 Personentage    

≥ 1.500 Personentage  
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Leistungsart 

1. Gegenstand der Referenz sind Arbeitnehmer-

überlassungsleistungen von Personal im IT-

Umfeld in den Rollen gemäß Ziff. 1.1 der 

Leistungsbeschreibung. 

 

2. Leistungszeitraum beträgt mindestens 12 Mo-

nate 

                     erbracht 

 

 

 

 

 

 

 

Leistungsumfang                Abdeckungsgrad 

 

(1) Agile Rollen 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden in Rollen des Scaled Agile Framework 

(SAFE) eingesetzt. 

ODER 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Einge-

setzt. 

ODER 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden nicht in einem agilen Framework einge-

setzt. 

 

(2) Art des Auftraggebers 

Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunter-

nehmen des Bundes bzw. der Bund hält einen 

Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht 

unter 50% liegt. 

ODER 

Der Referenzauftraggeber ist ein öffentlicher 

Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB.  

ODER 

Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirt-

schaftliches Unternehmen. 

 

(3) Rollenabdeckung 

Im Rahmen der Referenzleistung wurden min-

destens 75% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

ODER 

Im Rahmen der Referenzleistung wurden min-

destens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

ODER 

 

erbracht         

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           
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Im Rahmen der Referenzleistung wurden weni-

ger als 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

 

  

Referenz 2 

Grundanforderungen  Erklärungen des Unternehmens 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mit-

glieds der Bewerbergemeinschaft, welcher 

die Referenz erbracht hat. 

 

 

 

 

Name und Adresse des Referenzauftragge-

bers sowie Benennung eines Ansprechpartners 

mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse 

 

 

 

 

 

 

Benennung des Referenzprojektes (Titel) 

 

 

 

 

 

 

Ort der Leistungserbringung   

 

 

Zeitraum der Leistungserbringung: Die Leis-

tungen wurden erbracht in den letzten 3 Jahren. 

                     erbracht 

 

 

Gesamtvolumen  

(z.B. Angaben des Vertragsvolumens oder Pro-

jektvolumens in Form der Dimensionierung 

(Personentagen (PT) der Referenz) im Leis-

tungszeitraum der angegebenen Referenz.  

 

 

 

≥ 750 Personentage    

≥ 1.125 Personentage    

≥ 1.500 Personentage  

 

Leistungsart 

1. Gegenstand der Referenz sind Arbeitnehmer-

überlassungsleistungen von Personal im IT-

Umfeld in den Rollen gemäß Ziff. 1.1 der 

Leistungsbeschreibung. 

 

2. Leistungszeitraum beträgt mindestens 12 Mo-

nate 

                     erbracht 
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Leistungsumfang                Abdeckungsgrad 

 

(1) Agile Rollen 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden in Rollen des Scaled Agile Framework 

(SAFE) eingesetzt. 

ODER 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Einge-

setzt. 

ODER 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden nicht in einem agilen Framework einge-

setzt. 

 

(2) Art des Auftraggebers 

Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunter-

nehmen des Bundes bzw. der Bund hält einen 

Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht 

unter 50% liegt. 

ODER 

Der Referenzauftraggeber ist ein öffentlicher 

Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB.  

ODER 

Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirt-

schaftliches Unternehmen. 

 

(3) Rollenabdeckung 

Im Rahmen der Referenzleistung wurden min-

destens 75% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

ODER 

Im Rahmen der Referenzleistung wurden min-

destens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

ODER 

Im Rahmen der Referenzleistung wurden weni-

ger als 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

 

 

erbracht         

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           
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  Referenz 3  

Grundanforderungen  Erklärungen des Unternehmens 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mit-

glieds der Bewerbergemeinschaft, welcher 

die Referenz erbracht hat. 

 

 

 

 

Name und Adresse des Referenzauftragge-

bers sowie Benennung eines Ansprechpartners 

mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse 

 

 

 

 

 

 

Benennung des Referenzprojektes (Titel) 

 

 

 

 

 

 

Ort der Leistungserbringung   

 

 

Zeitraum der Leistungserbringung: Die Leis-

tungen wurden erbracht in den letzten 3 Jahren. 

                     erbracht 

 

 

Gesamtvolumen  

(z.B. Angaben des Vertragsvolumens oder Pro-

jektvolumens in Form der Dimensionierung 

(Personentagen (PT) der Referenz) im Leis-

tungszeitraum der angegebenen Referenz.  

 

 

≥ 750 Personentage    

≥ 1.125 Personentage    

≥ 1.500 Personentage  

 

 

Leistungsart 

1. Gegenstand der Referenz sind Arbeitnehmer-

überlassungsleistungen von Personal im IT-

Umfeld in den Rollen gemäß Ziff. 1.1 der 

Leistungsbeschreibung. 

 

2. Leistungszeitraum beträgt mindestens 12 Mo-

nate 

                     erbracht 

 

 

 

 

 

 

Leistungsumfang                Abdeckungsgrad 

 

(1) Agile Rollen 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden in Rollen des Scaled Agile Framework 

(SAFE) eingesetzt. 

 

erbracht         

nicht erbracht           
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ODER 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Einge-

setzt. 

ODER 

Die in der Referenz überlassenen Arbeitnehmer 

wurden nicht in einem agilen Framework einge-

setzt. 

 

(2) Art des Auftraggebers 

Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunter-

nehmen des Bundes bzw. der Bund hält einen 

Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht 

unter 50% liegt. 

ODER 

Der Referenzauftraggeber ist ein öffentlicher 

Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB.  

ODER 

Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirt-

schaftliches Unternehmen. 

 

(3) Rollenabdeckung 

Im Rahmen der Referenzleistung wurden min-

destens 75% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

ODER 

Im Rahmen der Referenzleistung wurden min-

destens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

ODER 

Im Rahmen der Referenzleistung wurden weni-

ger als 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbe-

schreibung geforderten Rollen überlassen. 

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           

 

 

erbracht        

nicht erbracht           
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2. Zertifikat Qualitätsmanagement 

 

Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Unternehmens 

 

Ein Zertifikat ISO 9001 liegt vor und ist beigelegt. 

                          erbracht 

 

 

Hinweis des Auftraggebers: Das verwendete Zertifikat muss Gültigkeit besitzen.  
 

 

3. Datenverarbeitung 

 

  Wir bestätigen die Datenverarbeitung nach DSGVO in Rahmen der vorgesehenen Leis-

tungserbringung. 

 

4. Erklärung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit etc. 

 

  Wir akzeptieren vollumfänglich die Inhalte der folgenden Erklärungsgrundlagen, die uns mit 

der Bewerbungsaufforderung zur Verfügung gestellt wurden: 

 

• Information zum Datenschutz 

• Verhaltenskodex für Geschäftspartner der Toll Collect GmbH 

• Erklärung zur IT-Sicherheit 

• Elektronische XRechnung 

• Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen 

• Bestimmungen nach dem Betreibervertrag für Unterauftragnehmer 

• Schutzklausel – Erklärung des Unternehmens bei der Vergabe von Beratungs- und 

Schulungsleistungen  

 

 

5. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache 

 

  Wir versichern, dass die Vergabe- und Vertragskorrespondenz sowie die Projektsprache in 

deutscher Sprache erfolgt/erfolgen wird. 

 

 

 

Im Übrigen legen wir diesem Eignungsformblatt die mit dem hinsichtlich der Eignung gefor-

derten Nachweise / Erklärungen / Unterlagen bei. 
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